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RETNINGSLINJER FOR GAVER OG
REPRESENTASJON OVERSIKT

Gallagher erkjenner at forretningsgaver og representasjon
utvekslast for & bygge gode relasjonar med eksisterande og
potensielle kundar, forsikringsselskap, leverandgrar og andre
forretningspartnarar, og at sponsing og velgjerande donasjonar
bidreg til samfunnet vart og skapar goodwill. A gje eller motta
gaver eller representasjon, gje velgjerande bidrag eller delta i
sponsing er likevel ikkje passande aktivitetar dersom dei skapar
ei kjensle av forplikting, gjev inntrykk av at Gallagher kan vaere
partisk eller har til hensikt & paverke forretningsavgjerder pa ein
utilberleg mate.

Disse retningslinjene for gaver og representasjon beskriv Gallaghers forventningar og reglar
for framgangsmaten din i samanheng med a gje og motta gaver og representasjon fra
forretningspartnarar, gje velgjerande donasjonar og delta i sponsing. Retningslinjene for
gaver og representasjon forsterkar var forplikting til & oppretthalde dei hagaste standardane
for forretningsetikk som er fastsette i Gallaghers globale standardar for god forretningsskikk,
0g hjelper oss med a overhalde gjeldande lover mot bestikkingar og korrupsjon, inkludert,
men ikkje avgrensa til, US Foreign Corrupt Practices Act 1977 og UK Bribery Act 2010.

GAVER OG REPRESENTASJON AV

GALLAGHER-TILSETTE AV GALLAGHER

Merk at retningslinjene for gaver og representasjon gjeld ikkje for gaver eller representasjon fra
Gallagher til eigne tilsette. Du ber likevel vaere oppmerksam pa at du kan fa personlege

skattemessige konsekvensar dersom du mottek:

* Gaver eller representasjon fra Gallagher, inkludert dersom du tek imot Gallagher-sponsa billettar til
idrettsarrangement eller andre arrangement. Sja Gallaghers retningslinjer for arrangementsbillettar
pa Gallagher One om du har spgrsmal.

 Gavekort eller andre tilsvarande former for utmerking eller anerkjenning/takk fra sjefen din eller
andre teammedlemmar.

Nokre materielle tildelingar av eigedom og incentivreiser kan ogsa reknast som ekstra skattepliktig

inntekt for tilsette. Ta kontakt med Gallaghers skonomi- eller Ignnsavdeling om du har spgrsmal

om dette.
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DEFINISJONAR

| desse retningslinjene for gaver og representasjon:

* FORRETNINGSPARTNAR betyr eksisterande eller potensielle
kundar, leverandgrar, (gjen)forsikringsselskap, mellompersonar og
andre eksterne partar som samarbeider eller ynsker & samarbeide
med Gallagher, eller tilsette eller agentar for desse. Det omfattar
ikkje andre Gallagher-selskap eller Gallagher-tilsette.

REPRESENTASJON betyr eit hove der (a) bade Gallagher og
forretningspartnarar deltek pa arrangementet, (b) anten Gallagher
eller ein forretningspartnar betalar for begge partar og (¢) det er
moglegheit for forretningssamtalar. Representasjon kan inkludere
servering eller deltaking pa idretts-, musikk- eller kulturarrangement.
Om billettar eller tilgjenge til arrangement vert gjeve utan at bade
Gallagher og forretningspartnarar deltek, bgr dette reknast som ei
gave og ikkje representasjon.

GAVE betyr alt av verdi som bevisst vert gjeve til eller frd ein bestemt
part utanfor Gallagher, utan motyting. Det omfattar ikkje premiar
som vert trekte ut tilfeldig (t.d. utloddingar), eller tilbod som vert
gjeve som kompensasjon, eller gaver til tilsette. For informasjon om
gaver til tilsette, sja retningslinjene for reise og utgifter for bedrifta

di eller sper gkonomi-/lgnnsavdelinga i bedrifta di.

OFFENTLEG TENESTEPERSON er eit vidt omgrep som omfattar,

men ikkje er avgrensa til, felgjande i samanheng med ei lokal eller

utanlandsk styresmakt eller ein offentleg internasjonal organisasjon:

» Ei offentleg eining;

» Tenestepersonar og tilsette i byra og institusjonar som er
majoritetseigd av staten;

» Leiarar og tilsette i majoritetseigde eller statskontrollerte
kommersielle faretak, t.d. visse sjukehus og skular;

» Tenestepersonar og tilsette i offentlege einingar;

» Personar som offisielt representerer ei styresmak;

» Kandidatar til politiske verv og politikarar;

» Tenestepersonar, tilsette eller representantar for offentlege

internasjonale organisasjonar som Dei sameinte nasjonane eller
Verdsbanken; eller

» Kvar og ein som handlar med myndigheit fra ei statsmakt for a
utfare statlege oppgaver, inkludert einkvan privatperson som
opptrer mellombels i offisiell kapasitet for eller pa vegne av nokon av
dei foregaande (t.d. ein konsulent engasjert av ein offentleg etat).

Om du ikkje er sikker pa om ein person eller eining er ein offentleg
tenesteperson, kan du kontakte den lokale ansvarleg for samsvar

for rettleiing.

* El OFFENTLEG EINING er (a) kvar og ei nasjonal, statleg,
fylkeskommunal, kommunal eller lokal myndigheit eller
(b) kvar og eit departement, etat eller anna organ i ei nasjonal,
statleg, fylkeskommunal, kommunal eller lokal myndigheit.

+ SPONSING er 3 stotte eit arrangement, ein aktivitet, ein person
eller ein organisasjon gkonomisk eller gjiennom levering av produkt
eller tenester i den hensikt a oppna ein forretningsmessig fordel.

GENERELLE REGLAR

GAVER OG REPRESENTASJON MA:

* Veere beskjeden, sjeldan og rimeleg etter omstenda;
« |kkje ha til hensikt & paverke forretningsavgjerder pa utilbgrleg vis; og

 Vere i samsvar med Gallaghers globale standardar for god
forretningsskikk og retningslinjene for gaver og representasjon.

GAVER OG SPONSORFORHOLD MA:

« |kkje ha til hensikt & paverke forretningsavgjerder pa utilbgrleg vis; og

 Vere i samsvar med Gallaghers globale standardar for god
forretningsskikk og retningslinjene for gaver og representasjon.

 Utbetaling av donasjonar styres av Gallaghers handbok for
okonomiske retningslinjer. | tillegg, for sponsorforhold, bar
du ta kontakt med marknadsfgringsteamet (Bidrag og gaver).

GAVER, REPRESENTASJON,

DONASJONAR OG SPONSING MA:

* |kkje likne pa ei bestikking, mute eller utilbgrleg lan;

* |kkje vaere knytta til ei bestemt tildeling, fortsetting eller vedlikehald
av forretningar;

* Ikkje inkludere transport eller overnatting utanfor byen;
* |kkje veere av seksuell eller ulovleg art;

« |kkje verte tilbode eller akseptert av eller gjennom ein annan part for
a omga desse eller andre retningslinjer fra Gallagher angaande gaver
0g representasjon; og

« |kkje involvere annan aktivitet som, om den ble offentleggjort, ville
sette Gallagher i eit ugunstig lys.

Husk at du ikkje ma tilby, gje eller ta imot gaver, representasjon eller
donasjonar, eller innga eit sponsorforhold gjennom ein annan part

for & omga Gallaghers globale standardar for god forretningsskikk

eller desse eller andre Gallagher-retningslinjer.
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https://www.isrvr.com/is/DigitalAssets/CORP/global-standards.html

REGLAR

Folgjande standardar gjeld for heile Gallagher globalt, med mindre din lokale eller regionale ansvarleg for samsvar har implementert strengare

reglar eller retningslinjer for gdver og representasjon. Du finn slike strengare reglar i tillegget til retningslinjene for gaver og representasjon:

Velgjerande bidrag

Gaver til offentlege tenestepersonar

Representasjon av offentlege
tenestepersonar

Velgjerande bidrag kan berre verte gjeve |
samsvar med handboka for gkonomiske

retningslinjer (Bidrag og gaver).

Velgjerande bidrag kan ikkje gje nokon
personleg fordel for ein enkeltperson,
sjglv om mottakarorganisasjonen er ein
velgjerande, idrettsleg eller kulturell
institusjon i god tru.

Du ma veere ekstra forsiktig nar du gjev
gaver til offentlege tenestepersonar pa
grunn av den hggare risikoen for stikkpengar
eller korrupsjon, og den hagare risikoen for
at det kan verke upassande.

Gaver kan ikkje besta av kontantar
eller kontantekvivalentar som gavekort,
debet- eller bankkort eller kupongar.

Det er forbode a gje gaver som er oppmoda
av mottakaren.

Du ma veere ekstra forsiktig nar du gjev
representasjon til offentlege tenestepersonar
pa grunn av den hggare risikoen for
stikkpengar eller korrupsjon, og den hggare
risikoen for at det kan verke upassande.

Det er forbode & invitere ektefellar,
partnarar, barn eller andre tredjepartar til
eit arrangement med mindre naerveaeret
deira er passande og i samsvar med
forretningsformalet til representasjonen.
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Ikkje relevant.

30 USD eller Iagare per ar per offentleg
tenesteperson, med mindre den offentlege
tenestepersonen har varsla deg om at dei
har ei |dgare grense pa gaver. | sa tilfelle
skal det lagare belgpet brukast som grense.

Representasjon til offentlege
tenestepersonar ma godkjennas pa ferehand
av ansvarleg for samsvar. Ta kontakt med din
lokale ansvarleg for samsvar eller send en
e-post til
gallagherethicsandcompliance@ajg.com.


https://go.ajgco.com/apps/fpolicy/Lists/FPManual/DispForm.aspx?ID=851

Gaver fra forretningspartnarar
(andre enn offentlege tenestepersonar)

Gaver til forretningspartnarar

(andre enn offentlege tenestepersonar)
(unntatt idrettsarrangement sponsa

av Gallagher)

Gaver i form av gavekort til utloddingar av
andre forretningspartnarar enn offentlege
tenestepersonar

Gaver av billettar til idrettsarrangement
offisielt sponsa av Gallagher til andre
forretningspartnarar enn offentlege
tenestepersonar

Representasjon av eller for
forretningspartnarar andre enn offentlege
tenestepersonar (ikkje idrettsarrangement
sponsa av Gallagher)

Det er forbode for deg a be om gaver.

Veer oppmerksam pa at gaver du tar imot,
kan reknast som personleg skattepliktig
inntekt. Radfgr deg med Gallaghers
gkonomi- eller lannsavdeling om du har
spgrsmal om dette.

Nar du jobbar med eit team, bar du om
mogeleg dele gava med teamet ditt.

Det er forbode a gje gaver som er oppmoda
av mottakaren.

Gaver kan ikkje besta av kontantar
eller kontantekvivalentar som gavekort,
debet- eller bankkort eller kupongar,
unntatt i samanheng med utloddingar.

Du kan gje gavekort til utloddingar
som vert arrangert av eller der
forretningspartnarar deltek.

Du har lov til & gje bort billettar til
idrettsarrangement offisielt sponsa av
Gallagher. Du finner ei liste over idrettslag
offisielt sponsa av Gallagher her.

Det er forbode & gje gaver som er oppmoda
av mottakaren.

Det er forbode for deg & be om
representasjon.

Det er forbode for deg & gje representasjon
som er oppmoda av mottakaren.

Du kan tilby, gje eller motta bevertning og
annan representasjon fra forretningspartnarar
for legitime forretningsformal.

Det er forbode a invitere ektefellar,
partnarar, barn eller andre tredjepartar til
eit arrangement med mindre naervaeret
deira er passande og i samsvar med
forretningsformalet til representasjonen.
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Samla verdi pa 300 USD eller mindre per
ar per forretningspartnar, med mindre
forretningspartnaren har varsla deg om at
dei har ei lagare grense for gaver som dei
har tillate a gje. | sa tilfelle skal det lagare
belgpet brukast som grense.

Samla verdi pa 300 USD eller mindre per

ar per forretningspartnar, med mindre
forretningspartnaren har varsla deg om at
dei har ei lagare grense for gaver. | sa tilfelle
skal det Iagare belgpet brukast som grense.

Nar det gjeld gavekort til utloddingar, kan
du ikkje gje gavekort til ein verdi av meir
enn 300 USD til éin forretningspartnar, med
mindre utloddinga kvalifiserer som ei gave
som gjev fradragsrett ifglge skatteloven i
din jurisdiksjon.

Ikkje relevant.

Det er ikkje aktuelt med mindre: (a) Ein
forretningspartnar har varsla deg om at det
er grenser pa representasjon som gjeld for
ein slik forretningspartnar; eller

(b) det er ei ldgare grense spesifisert
av den lokale retningslinja din for gave/
representasjon, dersom det er nokon,
eller dei lokale retningslinjene for gaver
0g representasjon.

All representasjon med ein total verdi pa
meir enn USD 500 per forretningspartnar
bar granskast for overhalding av dei
generelle reglane i desse retningslinjene.

Se nedanfor for reiseutgifter for Gallagher-
tilsette i samanheng med representasjon
av forretningspartnarar.


https://www.ajg.com/us/about-us/partnerships/

Representasjon i form av billettar til
idrettsarrangement offisielt sponsa av
Gallagher for forretningspartnarar andre
enn offentlege tenestepersonar

Representasjon av eller for
forretningspartnarar andre enn offentlege
tenestepersonar - Bransjearrangement og
sponsa reiser

Forespurnader om sponsing

Politiske bidrag

Du har lov til & ta med forretningspartnarar
til idrettsarrangement sponsa av Gallagher.
Du finner ei liste over idrettslag offisielt
sponsa av Gallagher her.

Det er forbode & invitere ektefellar,
partnarar, barn eller andre tredjepartar til
eit arrangement med mindre naerveeret
deira er passande og i samsvar med
forretningsformalet med representasjonen.

Om du er usikker pa om ein ektefelle,
partnar eller gjest kvalifiserer, kan du
ta kontakt med din lokale ansvarleg
for samsvar for rettleiing.

Det er forbode for deg a be om
representasjon.

Fra tid til anna blir Gallagher-tilsette invitert
til & bli med (gjen)forsikringsselskap eller
andre forretningspartnarar pa sponsa turar
0g bransjerelaterte arrangement.

Det er forbode & motta betaling eller
refusjon for overnatting og andre
reiseutgifter relatert til representasjon
fra ein forretningspartnar.

Ta kontakt med avdeling for
marknadsfgring for eventuelle
forespurnader om sponsing.

Forbode. Se handbok for gkonomiske

retningslinjer (Bidrag og gaver) for

meir informasjon.

Ikkje relevant.

Du kan utgiftsfere rimelege reiseutgifter for
godkjente reiser i trad med retningslinjene
for reise og utgifter for eininga di.

Det krevst skriftleg farehandsgodkjenning fra din regionale ansvarleg for samsvar og din overordna for alle foreslatte gaver eller representasjon

som overskrid desse verdiane. Unntak vil berre verte innvilga under avgrensa omstende.

Husk at utgifter til gaver og representasjon, velgjerande gaver og sponsing berre vil bli refundert dersom dei er i samsvar med desse

retningslinjene for gaver og representasjon og i samsvar med gjeldande retningslinjer for reise og utgifter for di eining og region.

Se dei vanlege spgrsmala om retningslinjer for gaver og representasjon for meir informasjon.
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https://www.ajg.com/us/about-us/partnerships/
https://go.ajgco.com/apps/fpolicy/Pages/Financial-Policies-ManualDisplay.aspx?ItemID=851
https://go.ajgco.com/apps/fpolicy/Pages/Financial-Policies-ManualDisplay.aspx?ItemID=851
https://www.isrvr.com/is/DigitalAssets/HR/Global-Gifts-Entertainment-Policy-FAQs/index.html

SAMSVAR MED
RETNINGSLINJENE FOR GAVER
OG REPRESENTASJON

Manglande samsvar med retningslinjene for gaver og representasjon
kan fare til disiplinaertiltak, opp til og inkludert oppseiing, samt

betydelege juridiske konsekvensar for deg og for Gallagher.

Du ma kontakte ein av ressursane nedanfor med ein gong dersom
du blir oppmerksam pa (a) eit brot eller eit potensielt brot pa desse
retningslinjene eller (b) eit lafte om ein fordel eller ein trussel knytta

til ei oppmoding om bidrag.

| tilfelle det er konflikt mellom desse retningslinjene for gaver og

representasjon og retningslinjene for arrangementsbillettar/Spotlight

og vanlege spgrsmal, gjeld desse retningslinjene.

FLEIRE RESSURSAR

Divisjonar og geografiske regionar kan ta i bruk andre retningslinjer,
prosedyrar og protokollar saman med desse retningslinjene. Din
regionale samsvarsavdeling, juridiske avdeling eller gkonomiavdeling
vil informere deg om dette gjeld deg.

Selskapets retningslinjer og rettleiingsmateriale relatert til desse

retningslinjene inkluderer:

Vanlege spgrsmal om retningslinjene for gdver og representasjon

Retningslinjer for arrangementsbillettar/Spotlight

Vanlege sparsmal om arrangementsbillettar

Retningslinjer for bidrag og gaver

Global Sine Retningslinjer Mot Bestikkingar Og Korrupsjon

Global Anti-Bribery Policy - FAQS

SEI FRA

Om du har sparsmal eller er bekymra for noko,
eller du kjenner til eit brot eller potensielt brot
pa desse retningslinjene, bgr du kontakte ein av
ressursane nedanfor.

E-post til samsvarsavdelinga
GallagherEthicsandCompliance@ajg.com

The Gallagher Ethics and Compliance Helpline
https://gallagher.ethicspoint.com

Du kan ogsa kontakte din lokale ansvarleg for samsvar
eller Globalt ansvarleg for samsvar.
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https://go.ajgco.com/_layouts/15/WopiFrame2.aspx?sourcedoc=/Documents/Event%20Tickets%20final%20(2)%2007092013.docx&action=default&DefaultItemOpen=1
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https://ajg0.sharepoint.com/teams/GO-apps-fpolicy/sitePages/PolicyDetails.aspx?Source=fpm&ItemID=7372
https://ajg0.sharepoint.com/teams/GO-procurement/SitePages/Event-Tickets.aspx
https://ajg0.sharepoint.com/teams/GO-procurement/SitePages/Event-Tickets.aspx
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Gallagher

Insurance | Risk Management ‘ Consulting

The Gallagher Way. Sidan 1927.

© 2024 Arthur J. Gallagher & Co. | CRP45363


https://www.ajg.com/



